Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 14/2023/24 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza w Siemianowicach
Slgskich z dnia 15 lutego 2024 r

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza w Siemianowicach Slaskich

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikoéw placowki zgodne sa z naczelng zasada,
1z najwazniejsze jest dobro dziecka. Pracownicy szkoty traktujg uczniéw z szacunkiem, jednoczesnie
uwzgledniajac ich wszystkie prawa 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac powyzsze cele, pracownicy instytucji
dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz wilasnych

kompetenc;ji, traktuja dzieci podmiotowo.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. TIlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o pracownikach lub personelu szkoty, nalezy przez
to rozumie¢ 0Soby zatrudnione na podstawie umowy o pracg lub innej umowy, a takze osoby
wspotpracujace z placowka w ramach praktyk, wolontariatu, petnigce ustugi na terenie placowki
jako firmy zewnetrzne lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji maja nawet potencjalny

kontakt z dzie¢mi.

2. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0 dziecku, nalezy przez to rozumie¢ 0soby, ktore

nie ukonczyty 18. roku zycia.

3. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0 opiekunach dziecka, nalezy przez to rozumiec¢
osoby uprawnione do reprezentowania ucznia, W szczegdlnoéci rodzicow lub opiekunow
prawnych lub inne osoby uprawnione do reprezentacji dziecka na podstawie szczegoélnych

przepiséw lub orzeczenia sadu.

4. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0 zgodzie rodzica, nalezy przez to rozumie¢ zgode
co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami dziecka nalezy poinformowac zainteresowanych o koniecznosci wyrazenia wspolnej

zgody. W przypadku braku wyrazenia wspolnej zgody, sprawe rozstrzyga sad.
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Illekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0 krzywdzeniu dziecka, nalezy przez to rozumie¢
w szczegolnosci popehlnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode dziecka, a takze

zaniechanie dziatan chronigcych dziecko lub zaniedbywanie dziecka.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0 0sobie odpowiedzialnej za Internet, nalezy przez
to rozumie¢ 0sobe wyznaczong przez dyrektora szkoly i odpowiedzialng za monitoring

bezpieczenstwa sieci komputerowe;.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0 0sobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, nalezy przez to rozumieé osobe Wyznaczong przez dyrektora

placowki do sprawowania biezacego nadzoru nad jej realizacja.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0 danych osobowych dziecka, nalezy przez

to rozumie¢ kazdg informacje¢ pozwalajaca na identyfikacje dziecka.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0 przemocy fizycznej nalezy przez to rozumieé
dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, w szczegdlnosci bicie, szarpanie,

popychanie, zadawanie bélu i kopanie.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa O przemocy psychicznej, nalezy przez
to rozumie¢ intencjonalng, przewlekta, szkodliwg interakcje z dzieckiem, obejmujaca zaréwno
dziatanie, jak 1 zaniechanie, niedostepno$s¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja oraz

narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa 0 przemocy seksualnej, nalezy przez
to rozumie¢ kazda czynno$¢ seksualng podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
takze zachgcanie dziecka do rozbierania si¢, do wysylania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca
intymnych, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka

seksualng, grooming.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o przemocy roéwiesnicze] nalezy przez
to rozumie¢ przemoc doswiadczang ze strony rowiesnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
formy cyberprzemocy i przemocy psychicznej na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby,
z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie do przestgpstwa,

wy$miewanie, uzywanie przemocy fizyczne;.
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13.llekro¢ w  niniejszym dokumencie jest mowa o zaniedbaniu nalezy przez
to rozumie¢ — stale i ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania

czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy szkoty posiadajg stosowng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje ucznidéw,
biezacy kontakt z rodzicami ucznidow, a takze kontakt z pracownikami instytucji pracujacych

na rzecz dzieci i rodzin.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z opiekunami przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania pomocy.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

§3

1. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje przede wszystkim zyczliwo$¢, wyrozumiatosé
I cierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w egzekwowaniu ustalonych zasad
wspolpracy.

2. Kazdy pracownik szkoty:

1) szanuje godno$¢ ucznia, akceptuje go i uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$§¢ myslenia
i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,

2) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci, uwzglednia potrzeby 1 mozliwosci dzieci niepetnosprawnych oraz uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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3) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji

dokonanych wyborow.

3. Kazdego pracownika obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow, w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty i poza nia,

2) nie opuszcza ucznidéw powierzonych jego opiece,

3) nie zezwala uczniom na przebywanie w sali lekcyjnej ani w innym pomieszczeniu szkolnym
bez opieki nauczyciela,

4) stwarza warunki do rozwoju psychofizycznego, dostosowuje wymagania do potrzeb uczniow,

5) wspiera rodzicow w dziedzinie wychowania,

6) tworzy atmosfer¢ dialogu nauczyciela z uczniem, wzajemnego zaufania i jednosci,

7) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw, sprawiedliwie traktuje wszystkich podopiecznych,
uzasadnia oceny i1 podaje sposoby uzupetniania zauwazonych brakow,

8) eliminuje z procesu dydaktycznego nadmierne sytuacje stresowe,

9) systematycznie oddziatuje na uczniow w celu ksztaltowania ich poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne czyny,

10) ksztattuje pozadane postawy spoteczne,

11)ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1szacunku dla kazdego
czlowieka,

12) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

5. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,
2) ochrony przed dyskryminacja,
3) wyrazania pogladéw, swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

4) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
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5) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej,

6) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

7) swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolno$ci pokojowych zgromadzen,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) opieki wychowawczej, warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,

10) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

11) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

12) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) korzystania z poradnictwa, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

17)udzialu w konkursach przedmiotowych, tematycznych, zawodach sportowych, festiwalach,
przegladach artystycznych, organizowanych w szkole i poza nia,

18)rozwijania swych uzdolnien i zainteresowan poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
organizowanych na terenie szkoty,

19) ztozenia skargi o nierespektowaniu jego praw.

6. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz okazywania szacunku i zyczliwosci w

odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Pomiedzy pracownikami szkoty a dzie¢mi moze doj$¢ do kontaktu fizycznego np. w trakcie
zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej czy w przypadku

reagowania na potrzeby emocjonalne dzieci. Tego typu kontakty powinny mie¢ miejsce
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w obecnosci osob trzecich, w przestrzeniach otwartych czy strefach objetych monitoringiem,

co w razie watpliwosci pozwoli na ich obiektywng ocene.

Uzycie sity fizycznej w kontakcie bezposrednim jest dozwolone tylko w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu i wymagajacych natychmiastowych reakcji takich jak np.
konflikty rdéwiesnicze, zachowania autoagresywne 1 ryzykowne, panika spowodowana
czynnikami zewng¢trznymi. Przy czym dzialania te powinny by¢ dostosowane do okolicznosci

1 nie wykracza¢ poza obregb dziatan koniecznych.

Niedopuszczalne sa dziatania intencjonalne wzbudzajace poczucie zagrozenia, noszace
znamiona przemocy fizycznej na przyktad: popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, szarpanie,
kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych czynno$ci higienicznych,
zadania nieadekwatne do mozliwo$ci dziecka itp., lub stluzace nadaniu relacji erotycznego

charakteru: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp., brak reakcji w sytuacjach
kryzysowych.

Komunikacja werbalna z dzieckiem winna by¢ pozbawiona wulgaryzméw, wrogich akcentow,
nie powinna wzbudza¢ poczucia zagrozenia, narusza¢ godno$ci osobistej, obniza¢ poczucia

wlasnej wartos$ci.

Kontakty personelu placowki z uczniami poza obrebem szkoly powinny by¢ $cisle zwigzane
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich
kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub

emocjonalnych.

Pracownicy szkoly maja prawo dyscyplinowaé¢ dziecko celem wygaszania niewtasciwych
zachowan, ksztattowania systemu warto$ci. Dyscyplinowanie winno by¢ informacjg zwrotng
w efekcie przekraczania przez dziecko granic, tamania zasad inorm. Niedopuszczalne
sa wszelkie formy dyscyplinowania zwigzane z naruszeniem godno$ci osobistej, obnizajace
poczucie wiasnej wartosci, zwigzane z uzywaniem przewagi fizycznej czy psychicznej. Rodzaje

kar 1 nagrod stosowanych wobec ucznia okresla Statut placowki.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania dziecka na terenie szkoly.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

§4
1. Uczniowie komunikujg si¢ mi¢dzy sobg z wzajemnym Szacunkiem, zyczliwoscia i akceptacija,
wyrazajac tym samym swoje potrzeby i uczucia. W sytuacjach konfliktowych prosza o wsparcie

0s6b dorostych.

2. Zabronione jest stosowanie przemocy (zarowno psychicznej jak i fizycznej), zatem
niedopuszczalne jest: szydzenie, obrazanie, upokarzanie, zawstydzanie, lekcewazenie oraz
naruszanie nietykalnosci fizycznej, celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu czy grozba

uszkodzenia ciala.

3. Uczniom nie wolno zachowywa¢ si¢ wobec innych ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz

wykorzystywanie przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
4. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktéore mogg ich

zawstydzi¢/obrazi€.
Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik szkoty ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy lub

bezposrednio wyznaczonej w danym roku szkolnym przez dyrektora osobie.

2. Wychowawca klasy, pedagog lub psycholog uzyskane informacje niezwlocznie przekazuje

dyrektorowi lub w razie jego nieobecno$ci wicedyrektorowi.

§6
1. Dyrektor rozeznaje sprawe osobiscie lub wyznacza do tego celu pedagoga, pedagoga

specjalnego lub psychologa szkolnego.
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2. Osoba odpowiedzialna za rozeznanie sytuacji przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z uczniem
i ewentualnymi osobami majgcymi wiedze na temat zdarzenia. Z rozmow sporzadzane sg notatki

stuzbowe.

3. Na podstawie uzyskanych informacji pedagog lub psycholog opracowuje plan pomocy dziecku
celem zapewnienia bezpieczenstwa, wypetnia Kart¢ interwencji — zalacznik nr 1.Szczegotowe

informacje dotyczace sprawy opisane sg w karcie ucznia.

4. Psycholog, pedagog, pedagog specjalny lub wychowawca informuje o zaistniate] Sytuacji

opiekunéw dziecka i przedstawia plan pomocy.

5. Psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ majaca na celu oceng jego stanu
psychicznego i udzielenie doraznego wsparcia. W razie potrzeby dziecko zostaje objete

regularng pomoca psychologiczng.

6. Osoby prowadzace rejestr spraw zglaszanych to pedagog, pedagog specjalny lub psycholog

szkolny.

7. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki

opis sprawy, planowane kroki i ustalenia — informacje te zawiera Karta interwencji.

§7

1. Pracownikéw szkoly obowiazuje Procedura postgpowania w sytuacji powzigcia podejrzenia
0 stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia w Szkole Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza

w Siemianowicach Slaskich stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

2. Dalsze postgpowanie W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci ze strony cztonkoéw rodziny -
W postaci stosowania przemocy obejmuje:
1) wskazanie przez dyrektora szkoly osoby, ktora przeprowadza z dzieckiem rozmowe
wyjasniajacg sytuacje i sporzadzenie notatki z rozmowy,
2) wezwanie na rozmowe¢ wyjasniajaca rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego lub
najblizszej dziecku osoby, nie podejrzewang 0 przemoc, w celu wyjasnienia sytuacji,
3) wypelnienie przez osob¢ wskazang przez dyrektora szkoty w obecnosci osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg W rodzinie, formularza "Niebieska Karta - A",
4) wskazana przez dyrektora szkoty osoba kontynuuje dziatania zgodnie z wymieniong wyzej

procedurg.
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3. Dalsze postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci ze strony rodzicow - W postaci
zaniedbania:

1) pedagog szkolny lub wychowawca przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia celem
ustalenia zrodta problemu i zaplanowania dalszych form pomocy,

2) w przypadku ustalenia, ze rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej pedagog wraz
zzespolem do spraw pomocy materialnej rozpoznaje potrzeby dziecka, stara
si¢ 0 zorganizowanie pomocy rzeczowej, ewentualnie nawigzuje w porozumieniu z rodzicami
wspotprace z MOPS w celu doktadnego rozeznania sytuacji rodziny przez pracownika
socjalnego i podjecia decyzji o dalszym wsparciu dla niej,

3) w przypadku podejrzenia zaniedbania rodzicow w sferze wypelniania obowigzku szkolnego
przez dziecko, niewydolnosci wychowawczej opiekunéw Czy pojawienia si¢ oznak
demoralizacji dyrektor zawiadamia wydziat rodzinny wlasciwego sadu rejonowego,

4) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze cztonek rodziny popelnil na szkod¢ dziecka
przestepstwo, dyrektor szkoty jest zobowigzany zgodnie art. 304 KPK do niezwlocznego

zawiadomienia 0 powyzszym policji lub prokuratury.

4. Dalsze postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci ze strony pracownikow szkoty:
1) dyrektor szkoty, w obecnosci wicedyrektora lub innej wyznaczonej do tego osoby, prowadzi
rozmowg¢ z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona
zostaje notatka zawierajgca liste o0sOb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski

i postanowienia,

2) w przypadku ustalenia, ze fakt krzywdzenia dziecka mial miejsce, zastosowane moga by¢ przez
dyrektora $rodki dyscyplinarne (pracownicy pedagogiczni) lub przewidziane w Kodeksie Pracy
(pozostali pracownicy),

3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik szkoly popeinit na szkode dziecka
przestepstwo, dyrektor szkoty jest zobowiazany zgodnie art. 304 K.p.k. do niezwlocznego

zawiadomienia o powyzszym policji lub prokuratury.

5. Dalsze postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia ze strony rowiesnikow:
1) wychowawca powiadamia rodzicow obu stron (poszkodowanego i sprawcy) o zaistnialej
sytuacji,
2) wychowawca, w razie potrzeby, organizuje takze spotkania z poszkodowanym, sprawcg oraz

opiekunami uczniow. Dyrektor, pedagog wspdlnie z wychowawca prowadza rozmowe
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z rodzicami i uczniami w celu wyjasnienia przyczyn i przebiegu sytuacji oraz ustalajg forme
zadoscéuczynienia poszkodowanemu. W szczegdlnych przypadkach, w celu ustalenia
ostatecznej wersji wydarzen mozna wykorzystac istniejagce zapisy monitoringu szkolnego.

7 rozmowy zostaje sporzadzona przez wychowawce lub pedagoga szkolnego notatka,

3) w stosunku do ucznia podejrzewanego o krzywdzenie rowiesnikow zastosowane zostajg kary
ujete w statucie szkoty, a nastepnie =zostaje objety odpowiednimi oddzialywaniami
korekcyjnymi w formie zajec¢ specjalistycznych prowadzonych przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

4) w sytuacjach, kiedy krzywdzenie nosito znamiona czynu karalnego lub powtarza si¢ mimo
podejmowanych dziatan lub opiekunowie ucznia nie wspotpracuja ze szkotla, dyrektor
informuje o sprawie wtasciwy sad rejonowy lub policje,

5) jesli krzywdzenie miato miejsce w obecnosci $wiadkow, wychowawcy przeprowadzaja

w klasach zaangazowanych w sytuacje, zajecia psychoedukacyjne.

6. Dalsze postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia ze strony osob postronnych
na terenie szkoty lub w jej poblizu:
1) dyrektor zawiadamia Policjg,
2) nastepnie dyrektor szkoty przekazuje pracownikom szkoty informacj¢ o stwierdzonym
zagrozeniu,
3) wychowawcy klas lub pedagog/psycholog podejmuje dziatania profilaktyczne wsrod ucznidow
w celu wskazania potencjalnego zagrozenia oraz wskazania mozliwych form przekazania

informacji o osobach, ktére moga stwarza¢ zagrozenie.

§8

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3a udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisoéw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
§10

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.
§11

1. Pracownik instytucji nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji 0 dziecku ani jego

opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw 0 sprawie

dziecka lub jego opiekuna.

11
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5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.
§12

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
§13

1. Wszyscy pracownicy szkoly oraz osoby postronne (np. uczestniczace w uroczystosciach
szkolnych, klasowych itp.) utrwalajace wizerunek dzieci na no$nikach (aparat fotograficzny,
kamera, telefon komoérkowy itp.) zobowigzane sg do uzyskania zgody os6b utrwalanych lub,

w przypadku, gdy fotografowana jest osoba matoletnia, rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. W celu ochrony wizerunku dziecka, aby umiesci¢ zdjecie dziecka w szkole np. na tablicy
informacyjnej, stronie internetowej szkoly, portalu spoleczno$ciowym potrzebna jest pisemna

zgoda jego rodzicow/opiekundw prawnych.

3. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez

pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.
4. W zgodzie, o ktorej mowa powyzej nalezy umiesci¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

5. W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie usunaé

wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca.

Rozdzial V
Zasady korzystania z Internetu
§14

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajagce dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W zwiagzku z powyzszym na szkolnych komputerach zainstalowane

jest 1 na biezaco aktualizowane stosowne oprogramowanie zabezpieczajace.
12
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§15
1. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Internet.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci

na terenie szkoly oraz ich bezpieczenstwem w sieci.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet systematycznie sprawdza, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych

tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkolnemu.

5. Pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I1I niniejszej Polityki.
§16

1. Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

lekcjach, w sali komputerowey.

2. W czasie dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
3. Szkota zapewnia: oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, oprogramowanie antywirusowe.
4. W szkole obowigzuje Regulamin szkolnej pracowni komputerowej. Uczniowie znajg jego tresc.
Rozdzial VI
Monitoring realizowania Polityki
§17

1. Dyrektor szkoty w danym roku szkolnym wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitoring

realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem - psychologa lub pedagoga szkolnego.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
13
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3. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 przeprowadza na podstawie obserwacji, prowadzonych rozmow
i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji Polityki, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, raz na rok, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki (Monitoring standardow —
ankieta — zalgcznik nr 3) oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktory przekazuje

dyrektorowi szkoty.

4. Zapisy Polityki sg konsultowane z rodzicami/opiekunami uczniéw poprzez poruszanie tematu

podczas okresowych zebran 1 konsultacji, a takze na zebraniach Rady Rodzicow.

5. Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza
spotecznos$ci szkolnej (pracownikom szkoty, uczniom i rodzicom) nowe jej brzmienie poprzez

umieszczenie stosownego komunikatu na stronie internetowe;j szkoty.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza ws$rod

pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 18

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 5 jest dokumentem ogolnodostepnym. Kazdy

moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoly oraz
w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica dziecka 1 samego dziecka.

Placéwka udostgpnia dwie wersje POD: podstawowg oraz skrdécona, dla matoletnich.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow
§19

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki/wspdtpracownika przesyta CV oraz w miare

mozliwosci referencje.
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2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informuja kandydata o obowigzujacej

w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystagpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem

niego postepowaniach karnych.

4. Pracownik/wspétpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O pracg, UMOWY
cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedklada w placowce zaswiadczenie
z KRK o niekaralnosci, a placowka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw instytucji, poprzez udostgpnienie
w sekretariacie szkoty, a takze poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci— zatgcznik nr 4.

4. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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