Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2026/2027 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 roku

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 5
Im. ADAMA MICKIEWICZA

w SIEMIANOWICACH SLASKICH

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982, 1036

i 1132)

o Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz.881,1019 oraz z 2026 r. poz.
2031 319)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203 i 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116 oraz z 2024 r. poz.
1933)
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2026/2027 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 roku

Rozdziat 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1

1. Nazwaityp szkoty:  Szkota Podstawowa nr 5
im. Adama Mickiewicza
w Siemianowicach Slaskich
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Michatkowickiej 15 w Siemianowicach Slaskich.
3. Organem prowadzacym szkole jest gmina Siemianowice Slaskie, ktorej siedziba jest budynek przy
ul. Jana Pawta II 10 w Siemianowicach Slaskich.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Pasowanie na ucznia,

3) Swigto Edukacji Narodowej,

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

5) Swieto Patrona Szkoly,

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
2. Podczas wyzej wymienionych uroczystosci w sali wyeksponowane sa symbole narodowe tj. godto

i flaga Polski. Statym elementem jest uroczyste od$piewanie hymnu panstwowego.

3. Podczas wyzej wymienionych uroczystosci uczniow obowiazuje stroj odswietny.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci jej pracy i rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, do najwazniejszych nalezg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej i szacunku dla godnosci innych 0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
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8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umieje¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) wspieranie dobrostanu ucznioéw,

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom,

15) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie podstawy programowej oraz ramowych
planow nauczania,

16) umozliwienie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje
i korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji,

17) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) zapewnienie opieki uczniom odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

19) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnoSci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych,

20) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

21) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi zagrozeniami,
promocja zdrowego stylu zycia,

22) sprawowanie  opieki nad  uczniami podczas  wycieczek i zaje¢  poza
terenem szkoty.

§4

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) dobér odpowiednich programéw nauczania i podrecznikow,

2) state doskonalenie i ksztatcenie nauczycieli,

3) przestrzeganie regulaminu zwigzanego z rekrutacjg do szkoty,

4) prowadzenie zajec rozwijajacych zainteresowania uczniéw,

5) indywidualizacj¢ pracy z uczniem,

6) prowadzenie diagnozy, rozpoznania mozliwosci uczniow,

7) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

8) wsparcie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,

9) przeprowadzenie szkolen i cyklu probnych egzaminéw dsmoklasisty,

10) organizowanie wyj$¢ i wycieczek z uwzglednieniem tresci zawartych w podstawie programowej,

11) udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych,

12) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych,

13) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz placowkami i instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dziecka i mtodziezy,

14) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

15) organizowanie zaje¢ integracyjnych,
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16) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

17) zorganizowanie $wietlicy,

18) zorganizowanie stotowki szkolne;j,

19) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
$wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym
i spotecznym,

20) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnos¢ niesienia
pomocy stabszym;

21) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

22) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych oséb;

23) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

24) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowe;j,

25) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

26) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore
posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

27) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,

28) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

29) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

30) angazowanie w niesienie bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza nim,

31) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

32) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

33) wspoltprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,

34) weryfikacj¢ kwalifikacji zatrudnionych nauczycieli,

35) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora i wicedyrektora szkoty,

36) przeprowadzanie rekrutacji na wolne stanowiska pracy.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§5

1. W szkole dzialaja nastepujace organy, ktore posiadaja odpowiednie kompetencje:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§6
Dyrektor

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna 1 rad¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w szkole,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym pracownikom
szkoty,

12) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

13) decyduje o realizowaniu przez nauczycieli podwyzszonego pensum godzin,

14) decyduje 0 zakresie obowigzkoéw i czasu pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami,

15) zarzadza funduszem socjalnym szkoty,

16) w wykonywaniu swoich dziatan wspdlpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim,

17) zatwierdza szKolny zestaw programow nauczania,

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

19) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

21) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki,

22) ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy.

3. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

>

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly, jego uprawnienia przejmuje wicedyrektor.

5. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

§7
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

agkrwn

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nhad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) dopuszczenie do uzytku programow nauczania,

6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) propozycje dyrektora dotyczace form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow
szkoly.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

11. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

§8

Rada rodzicow

=

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach w czasie zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

n

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie pracy zawodowej nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
5) udzial w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty, pomoc w doskonaleniu
organizacji i warunkéw pracy szkoty.
5. Rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet dla wspierania
dziatalnoéci statutowej szkoty.
6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych,
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3) zasady wydatkowania funduszy rady.

§9

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez og6t
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i statutem.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty, wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celem oraz stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
W dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera wulgaryzméw i tresci
obrazliwych dla czytelnikow,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow pomie¢dzy nimi

§ 10

1. Wspoldziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznidow
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Kazdy organ, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacjg, tzn. rade
rodzicéw, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiang informacji.

6. Wszelkie spory pomi¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 11.

01.09.2026 . str. 7



Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2026/2027 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 roku

§11

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow

§12

1. Uczniowie w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote sa pod opieka
nauczycieli. Przed rozpoczeciem zajeé i po ich zakonczeniu opieke nad dzie¢mi sprawujg rodzice.

2. Uczniowie podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych i przerw nie mogg opuszczaé terenu szkoly.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi na podworku szkolnym, boisku i w ogrodzie podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, a w czasie przerw nauczyciel
dyzurujacy.

4. Rodzice mogg odebra¢ z waznych przyczyn dziecko w czasie zaje¢ potwierdzajgc ten fakt pisemnie
w sekretariacie.

5. Szkota Podstawowa nr 5 posiada monitoring wizyjny jako $rodek zapewniajgcy bezpieczenstwo
uczniow i pracownikow, a takze jako srodek ochrony mienia szkoty.

6. W szkole w celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieci podczas trwania przerw migdzy lekcjami,
zorganizowano dyzury nauczycieli, pelnione w miejscach okreslonych w planie dyzurow zgodnie
z procedurg organizacji przerw mig¢dzylekcyjnych i pelnienia dyzurdw.

7. W szkole stworzono bezpieczne warunki do nauki oraz zdobywania wiedzy poprzez:

1) wyposazenie szkoly w meble, sprzet posiadajgcy certyfikat bezpieczenstwa,

2) biezacy przeglad sprzetu sportowego przed kazda lekcja przez nauczycieli uczacych,

3) utrzymywanie w stanie pelnej sprawnosci technicznej i czysto$ci sprzetu szkolnego
i urzadzen sanitarnych,

4) wprowadzenie regulaminéw dotyczacych zasad korzystania z sali gimnastycznej i tazienek,
swietlicy szkolnej, biblioteki, czytelni, stotowki, sal lekcyjnych i sali komputerowej,

5) kazdorazowe zglaszanie wszelkich usterek, zniszczen dyrektorowi lub konserwatorowi
przez pracownikoéw,

6) niezwloczne naprawianie uszkodzonego sprzetu szkolnego przez konserwatora,
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7)

8)

9)

regularne sprawdzanie stanu technicznego budynku i urzadzen przeciwpozarowych przez
dyrektora i konserwatora,

zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi
na wszelkie niezidentyfikowane substancje i przedmioty znajdujace si¢ na terenie szkoty;
niezwtoczne zgtaszanie powyzszego faktu dyrektorowi szkoty,

Oznaczenie i zabezpieczenie pomieszczen, do ktérych wstep jest wzbroniony osobom
nieupowaznionym,

10) wiasciwe oznakowanie drogi ewakuacyjnej w szkole,

11) dostosowanie sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw zgodnie z przyjetymi normami,

12) zgodne z obowigzujacymi normami o$wietlenie, wentylacja,

13) zainstalowanie i aktualizowanie na biezgco na komputerach w pracowni komputerowej

oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tre$ci, ktdére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

8. W szkole podejmowany jest szereg dziatan edukacyjnych i profilaktycznych oraz prowadzone sa

szkolenia dotyczace bezpieczenstwa uczniow w szkole i poza nig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

omawianie zasad dotyczacych bezpieczenstwa w szkole i poza nig oraz odnotowywanie
tego faktu w dokumentacji wychowawcy,

organizowanie spotkan z przedstawicielami policji w celu przeprowadzenia prelekcji
i szkolen na temat bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz odpowiedzialno$ci prawnej
nieletnich,

realizacj¢ elementéw wychowania komunikacyjnego w [ etapie ksztalcenia,
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa dla chetnych uczniow klas IV-VIII
w kazdym roku szkolnym,

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

prowadzenie systematycznej obserwacji zdrowotnej dzieci przez pielegniarke szkolng
W oparciu o plan pracy medycyny szkolnej, a takze reagowanie na zaistniate zdarzenia
i sytuacje losowe,

prowadzenie prelekcji w zakresie wychowania prozdrowotnego, wlasciwego odzywiania
si¢, ochrony zdrowia i profilaktyki zachowan ryzykownych przez nauczycieli, pedagoga,
psychologa i innych specjalistow W ramach zaje¢ lekcyjnych i poza nimi,

organizowanie konkurséw obejmujgcych zasady promocji i ochrony zdrowia,
organizowanie przez dyrektora apeli porzadkowych, podczas ktorych przypominane sg
zasady bezpieczenstwa,

zapoznanie wszystkich uczniow z trescig regulaminu spedzania przerw — bezpieczna
przerwa, regulaminu boiska i regulamindéw poszczegoélnych pomieszczen.

9. Szkota zapewnia prawidtowa organizacje procesu nauczania poprzez:

1)
2)
3)

rownomierne roztozenie zaj¢¢ szkolnych w poszczegdlnych dniach tygodnia,

roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

organizowanie przerw S$rodlekcyjnych na podwoérku szkolnym przy odpowiednich
warunkach atmosferycznych.

10. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

odpowiada za ich bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole na jej terenie i poza nia,

nie opuszcza Ucznidow powierzonych jego opiece,

nie schodzi z dyzuru bez zastapienia go przez innego nauczyciela,

nie zezwala uczniom na przebywanie w sali lekcyjnej ani w innym pomieszczeniu
szkolnym bez opieki nauczyciela.

11. Szkota zobowigzuje uczniow do:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

o

10.

1) dbania o0 bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
2) przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (§wietlica, biblioteka, sala gimnastyczna),
3) przestrzegania regulaminu spedzania przerw — bezpieczna przerwa oraz regulaminu boiska,
4) stosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz wszystkich pracownikow obstugi
i administracji.

Szkota zapewnienia opiek¢ zgodng z odrebnymi przepisami, regulaminami i procedurami: podczas
wycieczek szkolnych, wyjazdow na zielong szkote, zawodow sportowych, konkurséw
miedzyszkolnych, zajg¢ na plywalni oraz innych wyj$¢ wynikajacych z dziatalnosci szkoty.
W szkole obowiagzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza si¢
probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie
imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele,
ktorym dyrektor powierzylt opieke nad uczniami.
Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Nauczyciel ma
obowigzek: wezwania badz udzielenia pomocy, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy administracji i obslugi szkoly maja obowiazek
kontrolowania oraz ewidencjonowania godzin wejscia i wyjscia osob wchodzacych na teren placowki.
W szkole wprowadzone zostaty standardy ochrony matoletnich. Obowiazuje Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe: dziennik elektroniczny, e-mail, platformy edukacyjne, np. Teams. Nie dopuszcza si¢
kontaktow z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacyjne (prywatny telefon, komunikatory, profile
w mediach spotecznos$ciowych).

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§13

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, o ktorym mowa w § 23.

Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty z uwzglednieniem
ramowych planéw nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajagcy organizacje zajec
edukacyjnych.

Termin rozpoczecia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrgbne przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zwane poétroczami, za ktore dokonywana jest klasyfikacja
srédroczna i roczna. Za koniec pierwszego potrocza ustala sie w szkole dzien 15 stycznia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W klasach I-111 czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te lekcje, zachowujac
ogolny, tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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11. Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
12. Zajecia prowadzone przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i doradce
zawodowego trwaja 45 minut.

§14
Formy dzialalnosci szkoly

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
3) zajecia dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o nauczaniu indywidualnym,
4) zajgcia dla uczniéw z indywidualnym programem/tokiem nauki,
5) zajecia dla uczniow objetych zindywidualizowang $ciezka edukacyjna,
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
8) zajecia z edukacji zdrowotnej,
9) zajecia z religii i etyki,
10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
11) zajecia artystyczne, podtrzymujace i rozwijajace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej,
12) zajgcia dla ucznidéw powracajacych z zagranicy i cudzoziemcow.

2. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII sa realizowane w formie:

1) 4 godzin klasowo-lekcyjnych, w tym 1 godziny w tygodniu, jako zajecia do wyboru przez
ucznidow 1 rodzicow, uwzgledniajacych potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania
oraz osiggnigcia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne,
miejsce zamieszkania ucznidow, tradycje sportowe szkoty, mozliwosci kadrowe.

3. Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego: niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Szkota zapewnia uczniom obj¢tym rewalidacja:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi.

4. Organizacjg realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu na terenie szkoty zajmuje si¢ powotany zespot
nauczycieli i specjalistow.

5. Zesp6t  opracowuje  indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny  po  dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

6. Szkota zapewnia nauczanie indywidualne uczniowi, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty.

7. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

9. Szkota organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla uczniow, ktorzy mogg uczeszezaé do
szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ z oddziatlem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni.
Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym i nauczaniem indywidualnym.

Szkota organizuje zajecia z religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami na podstawie pisemnego
zyczenia rodzicow.

Uczniowie, ktorzy zrezygnowali z uczgszczania na religig/etyke po dniu 15 wrze$nia danego roku
szkolnego, maja zapewnione zajecia opiekuncze w $wietlicy lub bibliotece, a w przypadku pierwszej
lub ostatniej lekcji przebywaja pod opieka rodzicéw zgodnie z pisemnym o§wiadczeniem.

Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej - edukacji seksualnej zgodnie z ramowym planem
nauczania. Na zajecia domyslnie uczeszczaja wszyscy uczniowie. W przypadku rezygnacji rodzice
sktadaja pisemna informacje do dyrektora.

Szkota organizuje zajecia z doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach w innych panstwach, majace na celu
wyrownanie brakéw edukacyjnych.

Szkota organizuje zajgcia artystyczne, podtrzymujace i rozwijajace poczucie tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej i1 jezykowej, w tym znajomosci wiasnej historii i kultury dla dzieci pochodzenia romskiego,
ktore:

1) umozliwiajg uczniom pochodzenia romskiego poszerzanie wiedzy o historii i kulturze wtasnego
obszaru kulturowego,

2) umozliwiaja uczniom pochodzenia romskiego rozwijanie wlasnych pasji i zainteresowan,

3) maja na celu integracje uczniow pochodzenia romskiego ze spotecznoscig szkolng oraz
srodowiskiem poprzez wymiang kulturowa.

Szkota moze organizowac zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odleglos¢:

1) ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej
ucznidéw oraz z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych,

2) zajgcia prowadzone przez nauczycieli odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji,

3) realizacja prowadzonych przez nauczycieli godzin z poszczegélnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ jest dokumentowana w dzienniku
elektronicznym,

4) nauczyciele prowadza lekcje i zajecia podczas ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez spotkanie
online na platformie Teams, a materiaty do realizacji tych zaje¢ przekazywane sg za pomoca
wi/w platformy,

5) nauczyciel kazdorazowo sprawdza obecno$¢ na zajeciach online i odnotowuje ja w dzienniku
elektronicznym, a uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w w/w zajeciach.

§15
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli na czas nieokreslony lub okreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu. Dyrektor moze
wyznaczy¢ zespot do realizacji okreslonego zadania.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
Zespotu odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny.
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§ 16
Swietlica

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne
wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest swietlica
szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor uwzgledniajgc potrzeby rodzicow
i mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

3. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnej deklaracji
(karty zgloszenia) wypelnionej przez rodzicow. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci
uczniowie klas I-111.

4, W Séwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
przekracza 25 osob.

5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,
2) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W szczegolnosci na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
ucznia,
4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) wyrabianie nawykow higieny i czystosci,
7) promowanie zdrowego stylu zycia,
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spoteczne;j,
9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,
10) umozliwienie udziatu w imprezach i konkursach,
11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
6. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy.
7. Szczegbtowe zasady funkcjonowania Swietlicy, w tym zasady odbierania dzieci, okresla regulamin.

§17
Biblioteka

1. Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodzg:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi sig, opracowuje i udostepnia zbiory,
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z komputera.

4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez  dyrektora szkoly i  dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

5. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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6.

7.

N

Do zadan biblioteki szkolnej naleza:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,
2) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,
9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,
10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogl¢biania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia,

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwziec,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§18
Stolowka

W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana jest stotowka.

Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W  celu  ulatwienia  uczniom  korzystania ze  stoldwki  szkolnej, ustala  si¢
w szkole dwie przerwy obiadowe.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stolowce dyzury nauczycieli.

Szczegbdlowe zasady korzystania ze stolowki w okresla regulamin stotowki.

§19
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
oraz pomoc materialna

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom szkoty,
rodzicom ucznidéw i nauczycielom.
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2. W  szkole pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom  udzielajg  nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

1S

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi placowkami i szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) asystenta edukacji romskiej,
10) kuratora sgdowego,
11) przedstawiciela organizacji pozarzadowej oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultaciji,
8) warsztatow.
Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc, szkotla
udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej,
3) zapewnienie opieki pielegniarki szkolne;j,
4) zorganizowanie pomocy materialnej,
5) pomoc w organizowaniu wypoczynku letniego i zimowego oraz wyjazdow $rodrocznych
W ramach ,,Zielonej Szkoty”.
W zwiazku z zaistniala sytuacja losowa powotuje si¢ zespdt do spraw pomocy materialne;.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) wyprawka szkolna.
Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i motywacyjnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzica,
2) whniosek dyrektora.
Swiadczenia pomocy o charakterze motywacyjnym przyznawane sa na wniosek dyrektora.

§20
Wolontariat

Jedng z form dziatalno$ci szkoty jest wolontariat, ktory ma na celu wprowadzenie uczniow w §wiat
warto$ci oraz ukierunkowanie ich ku tym warto$ciom.
Wolontariat realizowany jest w szkole przez:
1) uczniéw pod opieka nauczycieli, za zgodg rodzicow,
2) wolontariuszy.
Wolontariat uczniéw ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:
1) poza terenem szkoty poprzez akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych i przy wspoOipracy
instytucji i organizaciji,
2) na terenie szkoly i na rzecz szkoty poprzez wspoldziatanie uczniow w zakresie edukacji,
wychowania i opieki poprzez wykorzystywanie pozytywnych wpltywow rowiesniczych.
Wolontariusze, z ktorymi dyrektor zawiera porozumienie, mogg prowadzi¢ w szkole zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetosprawnych.
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§ 21
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej nr 5 obejmuje tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Glownym celem dziatah wychowawczo-profilaktycznych jest wszechstronne przygotowanie ucznia do
zycia we wspolczesnym $wiecie, cenigcego wartosci, potrafigcego dokonywaé wilasciwych wyborow,
tworczego, dazacego do sukcesu osobistego 1 spotecznego, wrazliwego na potrzeby innym,
przywigzanego do historii itradycji narodowych, wykazujacego szacunek dla $rodowiska
przyrodniczego.

4. Do zadan programu wychowawczo-profilaktycznego naleza:

1) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia,

2) ksztaltowanie systemu warto$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych
wartos$ci w zyciu,

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatanh na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

4) wzmacnianie wérdd ucznidw wiezi ze szkolg oraz spotecznoscig lokalna,

5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych
oraz relacji uczniow 1 nauczycieli, wychowawcow irodzicow lub opieckunow, w tym
wzmacnianie wiezi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w  zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami, a takze warsztatowej
pracy z grupa uczniow,

7) rozwijanie obywatelskich, patriotycznych i spotecznych postaw uczniow,

8) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow lub opiekunow,

9) rozwijanie i wspieranie dziatalnoSci w zakresie wolontariatu oraz zaangazowania
W dziatalno$ci stowarzyszen i organizacji,

10) wspieranie edukacji rowieSniczej i programéw rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych,

11) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska, rozwijanie zainteresowania ekologia,

12) poszerzanie wiedzy kadry pedagogicznej pod katem realizacji profilaktyki szkolnej: udziat
W kursach, szkoleniach, zaznajomienie si¢ z fachowa literatura,

13) wypracowanie wspolnych zasad i procedur interwencyjnych obowigzujacych w szkole,

14) organizowanie przedsiewzie¢ wspierajgcych uczniow w rozwoju psychospotecznym poprzez:
odpowiedniag tematyke zaje¢ z wychowawcg, wramach pracy pedagoga, pedagoga
specjalnego i  psychologa szkolnego, podejmowanie dzialan prozdrowotnych
i proekologicznych, prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj uczniow I i II etapu
edukacyjnego, organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biezacg prace
Z uczniem,
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15) wspolpraca z samorzgdem szkolnym w celu wzmocnienia jego roli w podejmowanych
sprawach dotyczacych ucznidow,

16) podejmowanie wspOlpracy =z instytucjami wspierajgcymi  szkole w realizowaniu
prozdrowotnych dziatan profilaktycznych,

17) podejmowanie wspélpracy z rodzicami poprzez organizowanie zebrafn, konsultacji,
wspolnych dziatan na rzecz rozwoju szkoty,

18) wilaczanie uczniow w akcje lokalne o charakterze profilaktycznym, ich udziat
w organizowanych konkursach, spotkaniach i przedsiewzieciach organizowanych przez
instytucje lokalne, wspotpracujace ze szkota,

19) realizacja wymagan szczegdlowych zawartych w podstawie programowej dotyczacych
zagadnien zwigzanych z profilaktyka,

20) realizacja strategii dziatah wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec
dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

5. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego odbywa si¢ kazdego roku, a wprowadzane
zmiany dokonywane sg w oparciu o potrzeby szkoty, wynikajace z monitorowania zachowan
uczniowskich.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice

§22
Nauczyciel

1. Zajecia z uczniami w szkole prowadza nauczyciele o kwalifikacjach, wynikajacych z obowigzujacych

przepisow.
2. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z uczniami i jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow w czasie zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote na jej terenie i poza nim,

2) realizuje cele i zadania szkoty opisane przez obowigzujacg podstawe programows,

3) ksztaltuje, ujawnia i rozwija zainteresowania wychowankdw, motywuje ich do zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz indywidualizuje proces dydaktyczny,

4) poglebia i rozwija ich wiedze, z uwzglednieniem jej praktycznego zastosowania,

5) stwarza warunki do rozwoju psychofizycznego dziecka,

6) rozwija zdolno$ci myslenia logicznego, analitycznego i syntetycznego,

7) traktuje wiadomosci przedmiotowe w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi 1 siebie,

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, stale wspierajac ich w procesie wychowania,

9) tworzy atmosfere dialogu z uczniem, wzajemnego zaufania, jednosci i szacunku,

10) systematycznie, bezstronnie, obiektywnie i zgodnie z przedmiotowym ocenianiem ocenia
uczniow, sprawiedliwie traktuje wszystkich podopiecznych, uzasadnia oceny i podaje
sposoby uzupetniania zauwazonych brakéw,

11) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, dazy do wzbogacenia swego
warsztatu pracy,

12) wiasciwie organizuje proces dydaktyczny, stosuje roznorodne efektywne metody nauczania,
systematycznie realizuje program, wykorzystuje wszelkie dostepne srodki dydaktyczne,

13) eliminuje z procesu dydaktycznego nadmierne sytuacje stresowe,
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14) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

15) okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

16) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

17) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

18) prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznawanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegolnych uzdolnien,

19) wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy,

20) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym,

21) wywigzuje si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnos$ci oraz dyzurow na przerwach,

22) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia przydzielonych zajeé lekeyjnych
i pozalekcyjnych oraz realizuje je zgodnie z rozktadem materiatu,

23) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, korzysta
z roznorodnych ofert placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje z nauczycielami —
doradcami metodycznymi,

24) systematycznie oddzialuje na uczniow w celu ksztattowania ich poczucia odpowiedzialno$ci
za wlasne czyny,

25) wptywa na ksztattowanie postaw prospotecznych uczniow,

26) wdraza uczniow do samodzielnosci w szkole, rodzinie i spoteczenstwie,

27) inicjuje samorzadng dziatalno$¢ uczniow,

28) wybiera program nauczania i podrecznik,

29) ksztalci i wychowuje dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, panstwa jako dobra wspolnego, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

30) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras, wyznan, jezykow
i Swiatopogladow,

31) dazy do pelnego wlasnego rozwoju osobowego,

32) jest zobowigzany uczestniczyé w przygotowaniu ucznia i przeprowadzaniu egzaminu na
koniec edukacji w szkole podstawowej.

§23
Nauczyciel — wychowawca

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoty wychowawca oddzialu pehi
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, by w ciggu danego cyklu

edukacyjnego, jezeli nie zachodza czynniki to uniemozliwiajace, oddziatem opickowatl si¢ jeden
nauczyciel wychowawca.
3. Formy i metody pracy nauczyciela wychowawcy powinny by¢ adekwatne do wieku, mozliwosci

psychofizycznych i Srodowiskowych uczniow.

4. Zamierzenia wychowawcy powinny by¢ ukierunkowane na wszechstronny rozwoj uczniow.

5. Nauczyciel pehigcy obowiazki wychowawcy opracowuje komplet dokumentow, uwzgledniajac

wytyczne dyrektora szkoly. Dokumenty przechowywane sg w teczce wychowawcy.

6. Do zadan wychowawcy oddzialu naleza:

1) otaczanie indywidualng opicka kazdego wychowanka,
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2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski,

3) informowanie uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie,
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw i podejmowanie dziatan, ktore w jak

najszerszym zakresie wilacza ich w zycie klasy i szkoty,

6) wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

7) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

8) wspolpraca z rodzicami ucznia, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

9) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do petnienia

odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym.

§ 24
Nauczyciele specjalisci

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole naleza w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w Sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistOw w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw
i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow, nauczycieli
I rodzicow.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezg w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu okreslenia
kompetencji jezykowych ucznia,

2) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ logopedycznych dla wytypowanych
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb uczniow
i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspolpraca z rodzicami w zakresie utrwalania efektow oddziatywan logopedycznych
i stymulacji rozwoju mowy,

01.09.2026 .

str. 20



Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2026/2027 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 roku

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidow, nauczycielami
i wychowawcami.

3. Do zadan doradcy zawodowego naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezga:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych  z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
we wspolpracy z nauczycielami,
wspieranie nauczycieli w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
C. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,
okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§ 25
Nauczyciel — wychowawca Swietlicy

1. Do obowigzkoéw nauczyciela — wychowawcy $wietlicy naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
uczeszczajacym na zajecia,

wyrabianie samodzielnosci u uczniéw i przygotowanie do zycia spotecznego,

wychowanie w zdrowiu poprzez kulture fizyczna,

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty poprzez pomoc w odrabianiu zadan domowych,
rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie roznorodnych zajeé,

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

ksztalcenie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w szkole, w domu i swoim $rodowisku,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatcenie nawykow higieny i czysto$ci,
przygotowanie do wilasciwego spedzania czasu wolnego, wyrabiania nawyku kulturalnej
rozrywki, sportu, zabawy oraz pobytu na §wiezym powietrzu,

10) dbanie o estetyczny wystroj Swietlicy.

§ 26
Nauczyciel — bibliotekarz

1. Do obowiagzkéw nauczyciela — bibliotekarza naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wprowadzanie ucznidow w S$wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan czytelniczych,
wyposazenie w kompetencje czytelnicze, rozbudzanie u ucznidéw zamitowania do czytania,
zwiekszenie aktywnosci czytelniczej ucznidow, zachecanie do podejmowania indywidualnych
proéb tworczych,

gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych zgodnie z obowiazujaca ustawa,
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

wyrabianie i pogltebianie u ucznidéw nawyku uczenia sig,

organizowanie dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, zuwzglednieniem
aktualnych przepiséw,

planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia,

10) troska o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

11) konserwacja ksiggozbioru,
12) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§27
Pracownicy administracji i obslugi

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkotly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

01.09.2026 .

str. 22



Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2026/2027 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 roku

2.

1.

2.

Pracownicy administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw na
zajmowanym stanowisku oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy administracji i obstugi reaguja na
niepozadane zachowania uczniéw poprzez zgtaszanie tego faktu nauczycielom lub dyrektorowi.
Pracownicy administracji i obstugi nie wpuszczajg na teren szkoty os6b nieuprawnionych.

§28
Wicedyrektor

Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoty naleza:

1) przejecie uprawnien dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) czuwanie nad prawidlowym realizowaniem =zadafi dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

3) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

5) kontrolowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

6) nadzorowanie petnionych dyzuréw przez nauczycieli,

7) nadzorowanie zachowania porzadku w budynku szkoly i wokot niego przez nauczycieli,
ucznidow i innych pracownikow szkoty,

8) nadzorowanie dyscypliny pracy i nauki (punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji przez
nauczycieli i uczniow),

9) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§29
Rodzice

Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw w celu:
1) usprawnienia pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej szkoty,
2) skutecznego osiggania sukcesOw przez uczniéw na miare ich mozliwosci,
3) stworzenia przyjaznego nauczaniu i uczeniu si¢ srodowiska.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, ktore przedstawiane sg przez
wychowawcow klas na poczatku roku szkolnego w kazdej klasie,
2) znajomoSci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw zgodnych z obowigzujacym szkolnym systemem oceniania,
3) znajomosci dokumentow prawa wewngtrzszkolnego,
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce podczas zebran z rodzicami,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci w czasie
indywidualnych konsultacji z nauczycielami,
6) wyrazania i przekazywania opinii nauczycielom, dyrektorowi na temat pracy szkoty,
7) pomocy w spetnianiu obowigzkéw opiekunczych i wychowawczych poprzez wspotdziatanie
z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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8)

9)

wspottworzenie  zycia  szkoly oraz  organizacji, przeprowadzania, uczestnictwa
W uroczystos$ciach szkolnych, wycieczkach,
uczestniczenia w zajeciach otwartych majacych na celu prezentacje osiagnie¢ uczniow.

3. Do obowigzkoéw rodzicow naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec¢
edukacyjnych,

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole,

systematyczne uczestnictwo w spotkaniach z wychowawcg i dyrekcja szkoty,

stawianie si¢ w szkole po wczesniejszym wezwaniu przez wychowawce lub dyrektora szkoty,
podejmowanie wspotpracy z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcg i specjalistami
W zakresie rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow.

4. Do zorganizowanych przez szkot¢ form wspotpracy z rodzicami naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

spotkania rodzicow z wychowawcami podczas zebran klasowych,

indywidualne spotkania z nauczycielami czy dyrekcja,

Wymiana informacji za pomocg dziennika elektronicznego,

informacje na stronie internetowej szkoty,

rozmowy telefoniczne,

dziatalnos¢ rady rodzicow i rad oddziatowych,

udziat rodzicow w zyciu szkoly, wspotorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
wspieranie dziatan szkoly poprzez finansowanie szkolnych przedsigwzie¢ oraz $wiadczenie
pracy i ushug na rzecz szkoty i klasy,

organizowanie lekcji otwartych dla rodzicow,

10) organizowanie spotkafh rodzicow ze szkolnymi i pozaszkolnymi specjalistami z zakresu

dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych,

11) wspotdecydowanie o podejmowanych inicjatywach w szkole,
12) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrekcji.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki ucznia

§30

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomosci swoich praw,

ochrony przed dyskryminacja,

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob,
otrzymywania i przekazywania informacji,

prywatnosci, tajemnicy korespondencji i Zycia rodzinnego oraz ochrony prawne;j,
uzyskiwania informacji z réznych zrédet oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

wypoczynku i czasu wolnego,

opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,

10) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,
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11) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce (wewnatrzszkolne ocenianie),

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

17) udzialu w imprezach szkolnych, konkursach przedmiotowych, tematycznych, zawodach
sportowych, festiwalach, przegladach artystycznych, organizowanych w szkole i poza nia,

18) rozwijania swych uzdolniefi i zainteresowan poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
organizowanych na terenie szkoty. W przypadku szczegdlnych wuzdolnien ucznia:
do indywidualnego programu lub toku nauki oraz mozliwosci ukonczenia szkoty
w skroconym czasie,

19) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia,

20) réwnego traktowania,

21) ztozenia skargi o nierespektowaniu jego praw. Skarge uczen sklada na pismie lub ustnie do
wychowawcy, opiekuna samorzadu szkolnego badz pedagoga szkolnego. Skarge zapisuje si¢
w ksigdze rejestru skarg. Skargi rozpatruje dwuosobowa komisja w osobach: pedagog
i opiekun samorzadu szkolnego. Komisja ma tydzien na pisemng odpowiedz po rozpatrzeniu
skargi. W odpowiedzi nalezy umiesci¢ powiadomienie o mozliwoséci wniesienia zastrzezen do
dyrektora szkoly. W przypadku braku zadowalajacego zalatwienia sprawy uczen ma prawo
wnie$¢ skarge do organu prowadzacego szkote, badz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Uczeh ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowania sie do
nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia oraz okazywania szacunku i zyczliwosci
W odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,
5) dbania o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
6) dbania o dobro, fad i porzadek w szkole oraz dbania o mienie szkoty, o mienie wiasne
i innych,
7) przestrzegania regulaminéw pomieszczeh szkolnych, regulaminu boiska i regulaminu
spedzania przerw — bezpieczna przerwa,
8) dbania o estetyke stroju i wyglad zewnetrzny na co dzien — schludny, niewyzywajacy stroj,
niezawierajacy niestosownych nadrukow, wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby innych,
9) noszenia stroju od$wigtnego w czasie:
a. uroczystosci szkolnych wymienionych w ceremoniale,
b. indywidualnych Iub grupowych wyj$¢ poza teren szkoty w celu jej
reprezentowania,
C. imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy,
dyrektor,
d. przez stroj od$wigtny nalezy rozumieé¢: ciemng spodnice lub sukienke, ciemne
spodnie, biatg bluzke lub koszule.
10) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewnetrznego i wewnetrznego,
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11) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych w formie papierowej lub przez
dziennik elektroniczny z podaniem przyczyny i terminu nieobecnos$ci oraz podpisem rodzica
lub opiekuna prawnego:

a.

b.

C.

usprawiedliwienie powinno zosta¢ dostarczone do szkoty najpdzniej w dniu
powrotu dziecka do szkoty. W przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia przekracza
ustalony dzien usprawiedliwienia (7 dzien danego miesigca za miesiac
poprzedni), wychowawca moze po skonsultowaniu z rodzicem (prawnym
opiekunem) przyczyny nieobecnosci usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ przed
dostarczeniem przez rodzica usprawiedliwienia,

jesli nieobecnos$¢ dziecka w szkole jest dtuzsza niz 3 dni, wowczas rodzice
maja obowigzek poinformowac o przyczynie nieobecnosci wychowawce,

jesli tego nie zrobig, wychowawca ma obowigzek sam ustali¢ przyczyne
nieobecnosci ucznia.

12) stosowania si¢ do panujgcych W szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych, w tym umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ albo

rejestrowanie obrazu lub dzwieku:

a.

podczas pobytu w szkole oraz na zaje¢ciach organizowanych poza jej terenem
zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, w tym umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢
albo rejestrowanie obrazu lub dzwieku,

telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne w tym umozliwiajace
porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwigku uczen
przynosi do szkoty na wiasne ryzyko, tzn. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za ich zaginiecie lub zniszczenie,

W szkole urzadzenia te musza by¢ bezwzglednie wyciszone i umieszczone
w plecaku,

w celach edukacyjnych podczas zaje¢ istnieje mozliwos¢ korzystania
z telefondw 1 urzadzen umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ albo
rejestrowanie obrazu lub dzwigku na polecenie nauczyciela,

w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicem, uczen zwraca si¢ do
nauczyciela, ktory decyduje o zasadnosci prosby,

bez uzyskania wcze$niejszej zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela na terenie
szkoty obowigzuje calkowity zakaz filmowania, fotografowania, prowadzenia
transmisji na zywo i rejestrowania dzwigku,

mozliwe jest korzystanie z telefonow i innych urzadzen umozliwiajacych
porozumiewanie sie na odlegto$¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwieku
W czasie pobytu w szkole oraz na zajeciach organizowanych poza jej terenem
za zgoda dyrektora w zwigzku z chorobg, niepelnosprawnoscig lub innymi
szczegdlnymi potrzebami ucznia,

podczas pobytu w szkole oraz na zajeciach organizowanych poza jej terenem
mozliwe jest skorzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ albo rejestrowanie obrazu
lub dzwicku w sytuacji nagtej, zagrazajacej zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu.
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1.

2.

10.

§ 31
Nagrody i kary

W szkole wobec uczniow wyrézniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela na forum oddziatu,

2) pochwala dyrektora przed spotecznoscig uczniowska,

3) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia,

4) dyplom,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem,

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

7) wpis na $wiadectwie szkolnym,

8) udziat w wycieczce, imprezie kulturalnej.

Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagnie¢ osobistych i stuzy¢ zaré6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien, stosujac
zasade adekwatnos$ci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Rodzicom wyrdznionego ucznia przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.

Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej, najpoézniej w ciagu 3 dni od przyznania nagrody.
Sktadajac sprzeciw rodzice uzasadniajg jego ztozenie.

Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja w terminie 5 dni roboczych od daty zlozenia sprzeciwu, rozpatruje go, w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada
jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

Decyzja komisji jest ostateczna.

O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzicow na pismie.

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela,

2) rozmowy wychowawcy oddziatu w obecnosci pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela,

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) prace spoteczne na rzecz szkoty,

5) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach
i imprezach/wyj$ciach organizowanych w szkole i poza jej terenem,

6) pozbawienie ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji)

7) wykluczenie ucznia z uczestnictwa w wycieczkach szkolnych,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

8) rozmowy ostrzegawczej w obecnos$ci wychowawcy, dyrektora, rodzicow oraz przedstawicieli
instytucji wspierajacych szkot¢ w dziataniach wychowawczych,
9) nagany dyrektora szkoty,
10) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Szkota réwnolegle do przyznawania w/w kar, prowadzi dziatania wychowawcze z elementami mediacji.
O przyznaniu jednej z powyzszych kar decyduje wychowawca oddzialu w odniesieniu do wagi
popelnionego przez ucznia przewinienia.
Uczefn moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji,
3) braku dbatosci o zdrowie whasne i kolegow,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach,
wycieczkach,
6) falszowania dokumentdw,
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w § 31 ust. 10,
sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwo$ci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub
zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia. Kary musza by¢
adekwatne do przewinienia. Nie stosuje si¢ dwoch 1 wigcej kar rdwnoczesénie.
Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje odwotanie od zastosowanej kary. Odwotanie wraz
z uzasadnieniem wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty uzyskania informacji
0 wymierzonej karze. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajgce, dotyczace warunkoéw zastosowanej
kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
1) $wiadomego dziatania stanowigceg0 zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) rozprowadzania i uzywania $Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
3) s$wiadomego fizycznego lub psychicznego znecania sie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego,
5) kradziezy,
6) wyludzania (np. pienigdzy), szantazu, przekupstwa,
7) wulgarnego odnoszenia sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
9) notorycznego tamania postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,
10) zniestawienia szkoty, np. na stronie internetowej,
11) fatszowania dokumentow szkolnych,
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20.

10.

11.

12.

12) popehienia innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastgpi¢ pod warunkiem uprzedniego zastosowania
wzgledem tego ucznia wszelkich mozliwych srodkow pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

Rozdzial 9
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§32
Ogélne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz
postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce,

2) klasyfikacyjne:

a. Srodroczne iroczne,
b. kofcowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Oceny biezace sa stale widoczne dla rodzica w dzienniku
elektronicznym; rodzic moze rowniez zapoznaé si¢ z ocenami biezagcymi podczas zebran lub
konsultacji.
Ocenianie odbywa si¢ w sposob systematyczny.
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do uzyskanych
przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi
przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny
dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
Dokumentacji, o ktorej mowa w § 32 ust. 9 1 10 szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie
skanuje.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) stwarzanie uczniom mozliwo$ci zaprezentowania swojej wiedzy,
6) dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
13. Przewiduje si¢ nastepujgce formy sprawdzania umieje¢tnosci i wiedzy ucznia:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) aktywnosc¢ ucznia na zajeciach,
4) konkursy,
5) wspolpraca w grupie,
6) prace praktyczne,
7) prace $rednio- i dtugoterminowe.
14. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow i jego rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nhauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

15. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezg ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

indywidualizowanie pracy z uczniem,

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

ustalenie ocen biezacych, $roédrocznych i1 rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,

dla  ucznibw niepetosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia tych
uczniow,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze
si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej,

najpoézniej na dwa tygodnie przed $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia
$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

ustalanie na koniec kazdego podtrocza s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

16. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach itrybie uzyskania wyzszej, niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

17. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
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18.

19.

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu
opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego
ucznia,

2) na dwa tygodnie przed S$rdédrocznym 1 rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

3) ustalenie na koniec kazdego podtrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania,

4) poinformowanie rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed
§rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej o propozycjach srodrocznych
i rocznych ocen z zaj¢é edukacyjnych oraz zachowania,

5) poinformowanie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o ocenach $rodrocznych z zajec
edukacyjnych i zachowania,

6) poinformowanie na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej
ucznia i jego rodzica o zagrazajacych ocenach niedostatecznych lub braku promocji do
Klasy programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢; w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Wykonywanie zadanych przez nauczyciela prac domowych ma wptyw na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 33
Ocenianie uczniow w klasach I-111

Uczen otrzymuje oceny:
1) biezagce w formie cyfrowej; dopuszcza si¢ rozszerzenie oceny cyfrowej o elementy
oceniania ksztaltujacego,
2) klasyfikacyjne formie opisowej: $rédroczne i roczne.
Oceny érodroczne i roczne z religii i etyki sg ocenami cyfrowymi w skali wymienionej w § 33 ust. 3,
a oceny biezace zgodnie z § 33 ust. 31 6.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg nastepujacymi ocenami cyfrowymi:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1;
Szczegotowe wymagania i kryteria zawarte s3 w przedmiotowym ocenianiu.
Uczniowie otrzymujg za zachowanie uwagi pozytywne i negatywne. Wpisywane sg one w dzienniku
elektronicznym w zaktadce uwagi przez wszystkich nauczycieli. Za zachowanie uczen nie otrzymuje
punktéw (nauczyciel wybiera opcje 0).
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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6.

7.

10.

2.

3.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stawiania:
1) skrotow ,,np.” — nieprzygotowany do zaje¢. W poétroczu uczen moze uzyskaé dwa ,,np.”.
Kazde nast¢pne nieprzygotowanie do zajec¢ skutkuje otrzymaniem uwagi negatywne;j.
2) ,,nb”, ktore oznacza nieobecno$¢ na sprawdzianie, kartkdwce lub nieoddanie pracy; skrot
,»hb” nie jest ocena, peini tylko role informacyjna dla nauczyciela, ucznia i jego rodzica
0 zaleglym sprawdzianie, nicoddanej pracy; wstawienie ,,nb” roéwnoznaczne jest
Z konieczno$cig napisania sprawdzianu lub oddaniem pracy przez ucznia na pierwszej
mozliwej lekcji lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Po napisaniu
sprawdzianu i oddaniu zaleglej pracy symbol ,,nb” zamienia si¢ w otrzymang przez
ucznia oceng.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawcy
oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia Klasy | iII do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢e¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy I-111, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki
takiemu uczniowi podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu ds. organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki ucznia oraz zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia. Decyzje
podejmuje si¢ na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III. Uczen,
ktoremu wydtuzono etap nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje promocyjnego lub
koncowego $wiadectwa szkolnego. Szkota, o ile zachodzi taka potrzeba, moze wyda¢ uczniowi
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

§ 34
Ocenianie uczniow w klasach 1V-VIII

Ocenianie biezace dokonywane jest na kazdej lekcji w formie pisemnej (kartkowki) lub ustnej i dotyczy
tresci z ostatniej lekcji. W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ czynnosci ucznia na lekcji. Biezace
sprawdzanie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznidw obejmuje rowniez zapowiedziane na tydzien wczesniej
klasowki. Liczbe sprawdzianow w czasie potrocza oraz zakres materiatu okresla nauczyciel przedmiotu.
Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1;
Dopuszcza si¢ stosowanie (+) i (-) przy ocenach przez nauczycieli. Nauczyciel moze
takze, stosowa¢ wage ocen w dzienniku elektronicznym szczegdlowo opisang
W przedmiotowym ocenianiu kazdego z przedmiotow.
Oceny $rédroczne oraz przewidywane roczne z przedmiotéw edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;
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2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1;

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakOw:

1) ,+” — krotkie, proste wypowiedzi ustne, pisemne (tworzone na lekcji), tworcza
aktywnos¢. Za trzy plusy uczen otrzymuje oceng celujaca,
2) ,—” — brak odpowiedzi na zadane pytanie, nieznajomos$¢ podstawowych pojeé, definicji.

Za trzy minusy uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

3) ,.nb”, ktore

oznacza nieobecnos$¢ na sprawdzianie, kartkowce lub nieoddanie pracy; skrot

,»Nb” nie jest oceng, pelni tylko rolg¢ informacyjng dla nauczyciela, ucznia i jego rodzica

0 zaleglym

sprawdzianie, nieoddanej pracy; wstawienie ,nb” rownoznaczne jest

z koniecznoscig napisania sprawdzianu lub oddaniem pracy przez ucznia na pierwszej
mozliwej lekcji lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Po napisaniu
sprawdzianu i oddaniu zaleglej pracy symbol ,,nb” zamienia si¢ w otrzymang przez

ucznia oceng.

5. Wymagania na oceny biezace i oceny klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) celujacy:
a.

d.
2) bardzo dobr
a.

3) dobry:

c

4) dostateczny:

a.
b.

d.

uczen w pelni opanowal wiedzg i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,

uczen poprawnie i bezbtednie wypowiada swoje mysli i spostrzezenia, swoje
wiadomo$ci i umiejetnosci prezentuje na réznych konkursach i zawodach,
uczen na lekcji jest stale aktywny, posiada wymagane przez nauczyciela
pomoce dydaktyczne,

uczen jest bardzo systematyczny i doktadny w tym co robi.

Y.

uczen w bardzo dobrym stopniu opanowatl wiadomos$ci i umiegjgtnosci
opracowywane na lekcjach,

uczen poprawnie 1 bezblednie wypowiada swoje mysli i spostrzezenia,

uczen na lekcji jest stale aktywny, posiada wymagane przez nauczyciela
pomoce dydaktyczne,

uczen jest systematyczny.

uczen w dobrym stopniu opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
opracowywane na lekcjach,

uczen poprawnie rozumuje, lecz jego wypowiedzi zawieraja nieliczne bledy,
uczen na lekcji jest czesto aktywny, posiada wymagane przez nauczyciela
przybory szkolne i materiaty,

mozna zauwazy¢ sporadyczne odstepstwa od systematycznej pracy ucznia.

uczen opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci ujete w podstawie programowej,
uczen czasami blednie rozumuje jak 1 blednie wypowiada swoje
spostrzezenia,

uczen na lekcji czasami jest aktywny, posiada wymagane przez nauczyciela
pomoce dydaktyczne,

praca ucznia jest inspirowana przez nauczyciela.

5) dopuszczajacy:
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a. uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, w rozumowaniu, jak i podczas wypowiedzi ustnych popetnia
liczne bledy,

b. uczen nie uczestniczy aktywnie w lekcji, czesto nie posiada materiatow
dydaktycznych wymaganych przez nauczyciela,

C. uczen nie jest systematyczny.

6) niedostateczny:

e. uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,
uczen nie prezentuje jakichkolwiek wiadomosci i umiejetnosci,

g. uczen biernie uczestniczy w lekcji, czesto nie posiada materialow
dydaktycznych potrzebnych do zaje¢ edukacyjnych,

h. uczen nie angazuje si¢, nie ma checi do pracy w szkole i w domu.

6. Ustala si¢, ze ocena ucznia z pracy pisemnej podlega nastepujacej skali:

1) 0% — 29% o0godlnej liczby punktow — ocena niedostateczna,

2) 30% — 49% ogolnej liczby punktow — ocena dopuszczajgca,
3) 50% — 69% ogolnej liczby punktow — ocena dostateczna,

4) 70% — 89% ogolnej liczby punktow — ocena dobra,

5) 90% — 99 % ogdlnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra,

6) 100% — ocena celujgca.

7. Ustala si¢ przeprowadzenie maksymalnie 3 prac pisemnych w tygodniu — nie wigcej jednak niz
1w ciaggu dnia — ktore zawieraja wigkszy zakres materiatu (nie dotyczy kartkowek zapowiedzianych
i niezapowiedzianych).

8. Dokladnie sprawdzone prace pisemne uczeh powinien otrzymaé¢ w okresie 10 dni roboczych od daty
pisania danej pracy.

9. Uczeh ma prawo do poprawy kazdej czastkowej oceny w ciggu dwoéch tygodni od jej otrzymania,
w terminie i formie wyznaczonym przez nauczyciela. Mozliwos¢ poprawy ocen w pdzniejszym
terminie zalezna jest od zgody nauczyciela. Oceng poprawiong zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym
wg wzoru: 5(1).

10. Nauczyciel powinien przechowywa¢ prace klasowe uczniéw do konca biezgcego roku szkolnego.

11. Nauczyciel (innych przedmiotow niz jezyka polskiego) w czasie sprawdzania prac pisemnych i zadan
domowych zobowigzany jest do poprawiania bledow ortograficznych, bez wyciggania konsekwencji
W postaci obnizenia oceny.

12. Uczen nieobecny na zajgciach przez dtuzszy czas — minimum tydziefi, ma prawo do okresu ochronnego
obejmujacego 3 dni. W tym czasie uzupehnia zaleglosci i ustala sposob zaliczania danej partii materiatu
Z nauczycielem.

13. Uczeh uczestniczacy w konkursach i zawodach nie jest pytany oraz nie pisze kartkowek
niezapowiedzianych w dniu konkursu i w dniu nastepnym.

14. Uczeh moze uzyska¢ ocene wyzsza niz przewidywana roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
obowiazkowych w przypadku uzyskania szczegdlnych osiagnie¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach
na szczeblu miejskim, rejonowym, wojewodzkim (I-111 miejsce).

15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng (Srdédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujgca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

16. Na pro$be ucznia i jego rodzicow nauczyciel powinien ocen¢ uzasadni¢. W przypadku ztozenia przez
rodzica pisemnego wniosku o0 uzasadnienie oceny z danych zaje¢, nauczyciel winien uzasadni¢
pisemnie t¢ oceng.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Rodzice w ciaggu 3 dni od daty wpisu proponowanej oceny rocznej do dziennika elektronicznego moga
ztozy¢ podanie do dyrektora szkoly z pisemnym uzasadnieniem dlaczego proponowana ocena przez
nauczyciela powinna by¢ wyzsza. Rodzic powinien uwzgledni¢ w swoim uzasadnieniu wiedze
merytoryczng dziecka, a nie kierowac si¢ wyliczong $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych, wedlug
ktorej nie wystawia si¢ ocen klasyfikacyjnych.
Dyrektor po konsultacji z nauczycielem w ciggu 3 dni od daty otrzymania podania ma obowigzek
udzieli¢ pisemnej odpowiedzi, ktéra w uzasadnionych przypadkach zawiera termin sprawdzianu
wiedzy.
Sprawdzian podlega wszystkim procedurom egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 39 ust. 2, 4
1 6, sprawdza umiejetnosci i wiadomosci poznane przez ucznia przez caty rok szkolny, a jego termin
zostaje ustalony przez dyrektora szkoty przed datg rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) pytania i zadania,
4) wynik sprawdzianu oraz uzyskang oceng.
Jezeli uczen ze sprawdzianu otrzyma wyzsza oceng niz proponowana przez nauczyciela, zostaje ona
uznana za roczng cen¢ klasyfikacyjna z danego przedmiotu, jezeli uczen uzyska te samg lub nizsza
oceng od proponowane]j przez nauczyciela, jego roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednig arytmetyczna
oceny proponowanej i oceny otrzymanej ze sprawdzianu.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych/informatyki na czas okreslony, wg nastepujacej procedury:
1) decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarskiej,
2) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona” jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Jezeli uczen tylko w pierwszym lub drugim potroczu nauki byt zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego czy informatyki, jako oceng roczng przyjmuje si¢ t¢ ocene, ktora uczen uzyskal w potroczu,
w ktorym byt klasyfikowany.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje sig:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zajec,
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazania,
z jakich zajec jest to ocena,
3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zarowno na zajecia z religii, jak
i zajecia z etyki,
4) uczniom wlicza si¢ do $redniej ocen oceng z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
5) oceny z religii/etyki nie wlicza sie do $redniej ocen,
6) religie organizuje si¢ na pisemne zyczenie rodzicOw — oswiadczenia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
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28.

29.

jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o dwa lata. Decyzjg¢ o przedtuzeniu okresu nauki
takiemu uczniowi podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu ds. organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki ucznia oraz zgody rodzicow lub opiekundow prawnych ucznia. Decyzje
podejmuje si¢ na II etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIL
Uczen, ktoremu wydtuzono etap nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje promocyjnego
lub koncowego $wiadectwa szkolnego. Szkota, o ile zachodzi taka potrzeba, moze wyda¢ uczniowi
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

§ 35
Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII

Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoty o:
1) postawie wzgledem siebie (praca nad sobg, kultura osobista),
2) postawie wzgledem innych ludzi (pomoc, zyczliwo$¢ wobec kolegow kolezanek,
szacunek dla nauczycieli i rodzicow, uprzejmos¢, prawdomdéwnos¢, wolontariat),
3) postawie wzgledem instytucji szkolnej (przestrzeganie przepisow, podporzadkowanie
si¢ im),
4) zaangazowaniu w zycie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za whasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych,
4) dbatos¢ o kulture jezyka,
5) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob,
7) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,
8) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw,
9) wspolpraca i dbatosé o relacje z innymi.
Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, w oparciu o:
1) system punktowy zawarty § 35 ustep 12.,
2) opinie nauczycieli uczacych i innych nauczycieli,
3) ocene kolezenska i samooceng ucznia,
Rodzice w ciggu 3 dni od daty wpisu proponowanej rocznej oceny zachowania do dziennika
elektronicznego moga ztozy¢ podanie do dyrektora szkoly z pisemnym uzasadnieniem, dlaczego ocena
proponowana przez wychowawce powinna by¢ wyzsza.
Rada pedagogiczna rozpatruje kwesti¢ zachowania ucznia na podstawie zgromadzonych punktow,
zapisOw w dzienniku elektronicznym i argumentoéw przedstawionych przez rodzicow ucznia.
Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni od daty otrzymania podania od rodzicéw ucznia udziela pisemnej
odpowiedzi, ktdra zawiera ostateczng ocen¢ zachowania ucznia wraz z jej uzasadnieniem.
Uczen moze uzyskaé wyzsza, niz przewidywana roczng ($rédroczng), ocene zachowania w przypadku
wykazania si¢ osiggnigciami w dzialalnosci charytatywnej, spotecznej lub dokonujac bohaterskiego
czynu.
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8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylaczne prawo do wnioskowania
0 zmiang wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia posiedzenia
klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna uprawniajaca go do
wnioskowania o obnizenie jej (razace tamanie regulaminu szkolnego).
9. Whniosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje i zatwierdza rada
pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.
10. Wychowawca jest zobowigzany pisemnie poinformowa¢ rodzicow ucznia o fakcie i przyczynie zmiany
oceny zachowania.
11. Srodroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Punktowe ocenianie zachowanie przedstawiajg ponizsze tabele:
PUNKTY +
1. Udziat w zyciu klasy i szkoly (pomoc w organizowaniu imprez, utrzymanie czystosci, 520
gazetka, pomoc w bibliotece).
2. Udzial w akcjach prowadzonych przez szkote, praca na rzecz innych (wolontariat, zbidrki). 5-20
3. Aktywna praca w samorzadzie uczniow RAZ NA POLROCZE | 10-30
4. Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych (prowadzenie 10-20
akademii, wystepy artystyczne, poczet sztandarowy, delegacje pod pomnikami, itp.).
5. Godne reprezentowanie szkoty w czasie zaje¢ organizowanych poza szkotg (wycieczki, 520
wyjscia, itp.)
6. Udzial w konkursach i zawodach sportowych. 10-40
7. Aktywny 1 systematyczny udziat w projekcie edukacyjnym. RAZ NA POLROCZE | 10-30
8. Aktywny i systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote. 10-30
RAZ NA POLROCZE
9. Brak punktéw ujemnych. RAZ NA POLROCZE 20
10. Brak godzin nieusprawiedliwionych. RAZ NA POLROCZE 20
11. Brak spdznien. RAZ NA POLROCZE 20
PUNKTY -
1. Uwagi porzadkowe w dzienniku, przebywanie w salach lekcyjnych podczas przerw, brak 5
przyboroéw do pracy.
2. Godziny nieusprawiedliwione, spdznienia:
a) do 10 spdznien lub do 30 godz. nieusprawiedliwionych — 10 10-20
b) powyzej 10 spdznien lub powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych — 20
3. Niedotrzymanie stowa, nie wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow, niewykonanie 520
polecenia nauczyciela.
4. Estetyka wygladu niedostosowana do sytuacji. 5-20
5. Za$miecanie otoczenia. 5-20
6. Ucieczka z lekcji (za kazda godzing). 10
7. Nieprzestrzeganie regulaminu bezpiecznej przerwy, zte zachowanie w pracowniach, 10-30
stotowce, $wietlicy 1 podczas wyjéé/wycieczek.
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8. Niszczenie lub kradziez mienia publicznego Iub osob prywatnych. 30-100
9. Opuszczanie budynku lub terenu szkoty w czasie przerwy, oddalenie si¢ od grupy podczas 90-50
wyj$cia/wycieczki.

10. Uzywanie telefonow lub innych urzadzen elektronicznych. 10-30
11. Wulgarne stownictwo. 10-30
12. Bojka, przemoc, zachowania agresywne. 30-100
13. Naktanianie do przemocy, zastraszanie, grozenie. 50
14. Robienie zdje¢ i nagrywanie filméw bez zezwolenia oraz ich publikowanie, 30-100
rozpowszechnianie obrazliwych tresci.

15. Aroganckie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty w szkole i poza 90-100
nia, oklamywanie nauczyciela.

16. Palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie innych uzywek. 50-100
17. Wyludzenia, kradziez. 100
18. Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow lub substancji. 20-100

1. Ocene zachowania ustala i wystawia wychowaweca Klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami,

z uwzglednieniem samooceny ucznia i oceny innych uczniow klasy.

2. Kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw na start w danym potroczu.

3. Minimum dwa razy w potroczu, podczas zaje¢ z wychowawca, rozlicza on punkty i podaje do

wiadomosci uczniowi aktualny stan punktow.

4. W konkursach i zawodach punktuje si¢ tylko najwyzszy etap do ktérego doszedt uczen.

5. Kazdy nauczyciel ma prawo przyzna¢ od 5 do 30 dodatnich lub ujemnych punktéw za zachowanie

nie ujete w regulaminie.

6. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada na koniec potrocza poza dodatnimi 30

punktoéw ujemnych.

7. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada na koniec poétrocza poza dodatnimi 60

punktow ujemnych.

8. Oceny dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory posiada na koniec poétrocza poza dodatnimi 90

punktow ujemnych.

9. Koncowa ocena zachowania jest §rednig ocen z pierwszego i drugiego poétrocza, a nie $rednig

punktow.

10. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow moze

uzyskac najwyzej ocen¢ poprawng na dane potrocze.

11. Uczen, ktory w pierwszym lub drugim pdtroczu uzyskat ponad 300 punktow ujemnych moze
decyzja Rady Pedagogicznej otrzymac nieodpowiednig lub naganng oceng koncowa, niezaleznie od

liczby zdobytych punktow dodatnich.

12. Przy wystawianiu oceny uwzgle¢dnia si¢ orzeczenia i opinie PPP dotyczace specyficznych trudnos$ci

wychowawczych ucznia.
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13. Wpisujac punkty stosuje si¢ wielokrotnosc¢ liczby 5.

Wzorowe 250 pkt. i wiecej

Bardzo dobre 245 — 200 pkt.

Dobre 195 — 150 pkt.

Poprawne 145 — 100 pkt.

Nieodpowiednie 95 — 50 pkt.

Naganne 45 pkt. i mniej
§36

Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikacja srodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych,
2) podsumowaniu zachowania ucznia,

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajeé edukacyjnych,

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.

2. Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢ pod koniec pierwszego pétrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Klasyfikacje¢ koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Uczeh konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

§ 37
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig
Z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.
Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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10.

11.

12.

§ 38
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej
niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na pis$mie od dnia ustalenia tej oceny,
nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Whniosek
powinien wskazywac, ktdre przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaty naruszone.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz ustala si¢
roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu
2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

01.09.2026 . str. 41



Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2026/2027 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 roku

13. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania nie po6zniej niz do 5 dni od wniesienia
zastrzezenia.
15. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza, zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 39
Egzamin poprawkowy

1. Uczniowie Klas IV-VIIIL, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali oceng niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwcezas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 40
Egzamin 6smoklasisty

1. Uczniowie w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przystepujg do egzaminu 6smoklasisty.
2. Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 41

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas 1-VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego,
zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnia uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

3. Doradztwo zawodowe ma rowniez za zadanie rozwijanie umieje¢tnosdci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordw.
Ma wyksztatci¢ u ucznidéw umiejetnosé radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju kompetencji cyfrowych oraz wpltywu sztucznej inteligencji
i nowoczesnych technologii na rynek pracy.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

5. Na zajeciach doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi. Dziatania doradcze, w tym
wizyty zawodoznawcze, realizowane sg we wspolpracy z pracodawcami, organizacjami pracodawcoOw
oraz Branzowymi Centrami Umiejetnosci (BCU).

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego Systemu
doradztwa zawodowego, ktory przygotowuje doradca zawodowy we wspolpracy z nauczycielami oraz
przedstawicielami rynku pracy.
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Rozdzial 11
Rekrutacja do szkoly

§ 42

1. Do klasy I szkoty podstawowej beda przyjmowane dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

2. Dzieci 6-letnie moga zosta¢ przyjete do klasy pierwszej o ile maja roczne przygotowanie przedszkolne
lub posiadajg opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowe;j.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktory obejmuje ulice
okreslone w uchwale Rady Miasta Siemianowice Slaskie W sprawie ustalenia granic obwodow
publicznych szkot podstawowych.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza
w Siemianowicach Slaskich moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzane tylko w przypadku, gdy po przyjeciu
ucznidw zamieszkalych w obwodzie szkoty, pozostang wolne miejsca, a wnioski o przyjecie do szkoty
ztoza rodzice uczniow zamieszkatych poza obwodem.

6. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

7. Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajgcego sg corocznie podawane do
wiadomosci na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie.

8. Szczegdltowy przebieg rekrutacji okre$la regulamin.

Rozdzial 12
Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

§43
Organizacja wspoldzialania w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W ramach nadzoru pedagogicznego inspiruje si¢ nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia
nowych rozwiazan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

2. Szkota moze realizowa eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest pod opiekg jednostki naukowej i wymaga uzyskania zgody
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.
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§ 44
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog lub logopeda szkolny po konsultacjach z wychowawcami,
nauczycielami, rodzicami, kieruje uczniow szkoty i/lub rodzicow do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, organizacji pozarzadowych lub innych instytucji dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, celem:

1) szczegodtowej diagnozy mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) rozeznania sytuacji rodzinnej i udzielenia adekwatnego wsparcia,

3) diagnozy i terapii medycznej,

4) uzyskania wytycznych dotyczacych postgpowania terapeutycznego i wspomagajacego
na terenie szkoty,

5) umozliwienia szerszego rozwijania zasobéw ucznia.

2. Wychowawcy, nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg do organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej z uczniem posiadajagcym opini¢ lub orzeczenie poradni zgodnie z zaleceniami lub
dostosowaniami zawartymi w ww. dokumentach.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 45

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
W odrgbnych przepisach.

2. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznoéci szkolnej: ucznidow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Dokumentacja prowadzona jest gtdwnie w formie elektroniczne;.

4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

5. W trakcie roku szkolnego zmiany w statucie dokonywane sg drogg nowelizacji.

6. Z poczatkiem kazdego roku szkolnego tekst statutu zostaje ujednolicony.
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